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про міську координаційну раду 
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із сім'ями та особами, які опинилися у складних життєвих  обставинах
09.12.2014 № 09-06

м. Прилуки
1. Міська координаційна рада з питань взаємодії суб'єктів соціальної роботи із сім'ями та особами, які опинилися у складних життєвих  обставинах (далі – координаційна рада), є консультативно-дорадчим органом, утвореним при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради, що здійснює координацію між суб'єктами соціальної роботи із сім'ями та особами, які опинилися в складних життєвих обставинах, та комплексне вирішення питань сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах.

2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією
України, законами України "Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю", "Про попередження  насильства в сім'ї", "Про соціальні  послуги", наказами Міністерства молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства соціальної політики України,  Міністерства внутрішніх справ України, Державного департаменту України з питань виконання покарань від 14.06.2006                               № 1983/388/452/221/556/596/106 "Про затвердження Порядку взаємодії суб'єктів соціальної роботи із сім'ями, які опинилися у складних життєвих обставинах".

3. Основними завданнями координаційної ради є:

· визначення пріоритетних напрямків діяльності стосовно підтримки  сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, у вирішенні життєвих проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних засобів та можливостей; попередження виникнення нових складних життєвих обставин; створення умов для подальшого самостійного розв’язання життєвих проблем, що виникають; 

·  координація дій установ та організацій щодо забезпечення ефективної реалізації заходів соціального супроводу сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах (інвалідність, вимушена міграція, наркотична або алкогольна залежність, перебування у місцях позбавлення волі, ВІЛ-інфекція, насильство у сім'ї, безпритульність, сирітство, зневажливе ставлення і негативні стосунки в сім'ї, безробіття особи, якщо вона зареєстрована в державній службі зайнятості як така, що потребує працевлаштування, тощо).
4. Коорди​наційна рада відповідно до покладених на нього завдань:
· розглядає матеріали щодо стану сім'ї або особи, яка опинилася у складних життєвих обставинах (заява, акт соціального інспектування, за потребою –  інші документи), з'ясовує проблеми сім’ї або особи (у разі присутності останніх на засіданні);

· розглядає питання щодо продовження терміну здійснення соціального супроводу;

· приймає рішення щодо:

· занесення сім'ї або особи до міського банку даних сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· надання рекомендацій суб'єктам соціальної роботи із сім'ями та особами, які опинилися в складних життєвих обставинах, щодо здійснення заходів, які сприятимуть виходу сім'ї або особи із складних життєвих обставин (здійснення соціального супроводу, надання соціальних послуг, сприяння оформленню документів на позбавлення батьківських прав тощо);

· надання рекомендацій членам сімей або особам щодо подолання складних життєвих обставин власними силами, засобами та можливостями;

· оформлення клопотання про направлення до закладу соціального обслуговування;

· звернення в разі потреби до органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій всіх форм власності з метою сприяння ними вирішенню питань щодо подолання складних життєвих обставин.

5.  Координаційна рада має право:
· утворювати в разі потреби тимчасові експертні та робочі групи;

· одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;

· одержувати від органів місцевого самоврядування, установ, органі​зацій в установленому порядку необхідні для її діяльності матеріали та інфор​мацію;

· заслуховувати на своїх засіданнях представників підприємств, установ та органі​зацій з питань, що належать до компетенції ради.
6. Координаційну раду очолює голова, за посадою заступник
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Голова  має заступника та секретаря. До складу ради входять представники відповідних державних органів. 
7. Формою роботи коорди​наційної ради є засідання, що проводиться за потребою за рішенням голови, а за його відсутності – заступника голови, але не рідше одного разу на квартал.

Засідання коорди​наційної ради веде голова, а за його відсутності – заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засідання коорди​наційної ради забезпечує його секретар.

Засідання коорди​наційної ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

8. На своїх засіданнях коорди​наційна рада розробляє пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиція вважається схваленою, якщо за неї проголосувало більш як половина присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів - вирішальним є голос головуючого на засіданні.

9. Пропозиції фіксуються у протоколі коорди​наційної ради, складеному за результатами засідання, який підписує головуючий на засіданні та секретар. Протокол оформляється у відповідності до Інструкції з діловодства у Прилуцькій міській раді та її виконавчих органах та Збірника уніфікованих форм організаційно-розпорядчих документів Прилуцької міської ради, затверджених у встановленому порядку.

10. Організаційне, інформаційне забезпечення діяльності коорди​наційної ради здійснює головний спеціаліст у справах сім'ї та молоді міської ради та центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді міської ради.

Головний спеціаліст у справах 
сім'ї та молоді міської ради
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